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SQ6 - Personalni zabezpeceni

Kritérium

6a Povérend osoba mad pisemné stanovenou organizacni strukturu, pocet pracovnich mist, kvalifikacni poZadavky a
osobnostni predpoklady a pracovni profily jednotlivych zaméstnancd.

6b Organizacni struktura a pocty zaméstnanct jsou pfimérené rozsahu poskytované ¢innosti a potfebdm cilové
skupiny.
6c Povérend osoba md v ramci organizacni struktury pisemné stanovena opravnéni a povinnosti k jednotlivym

pracovnim pozicim.
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Program pro péstounské rodiny se fidi aktualnimi smérnicemi Slezské diakonie, které upravuji
personalni zaleZitosti.

Organizacni struktura a pocet pracovnich mist

Organizacni struktura vychazi z potfeb klientli Programu pro péstounské rodiny. Jeji grafické
zpracovani se fidi pokyny personalniho oddéleni Slezské diakonie. Organizaéni struktura?l
vyznacuje pozice jednotlivych pracovnik(, jejich nadfizenost, podfizenost a Uvazky. Struktura

prochdzi pravidelnou revizi dle aktualnich zmén v personalnim zajisténi Programu.

Socialni pracovnici spliuji odbornou zpusobilost pro vykon povoldni socidlniho pracovnika dle
zakona ¢. 108/2006 Sb. a vykonavaji funkci tzv. klicovych pracovnikd. Persondini obsazeni
Programu a pocet pracovnich mist Uzce souvisi se stanovenou kapacitou poctu dohod o
vykonu péstounské péce na jednoho socidlniho pracovnika. Ta je pfi pIném tvazku stanovena
v max. rozmezi 15 aZ 20 dohod. Stanovena kapacita poctu dohod na jednoho socidlniho
pracovnika vychazi z téchto predpokladu:

® popis pracovniho mista, ukoly, odpovédnosti, pravomoci pracovnika,

® obsah a realizace poskytovanych ¢innosti dle dohody o vykonu péstounské péce,

® pocet navstév — frekvence ndvstév pracovnika v domdcnosti klienta, pfip. v prostorach

pobocky, a to minimalné jednou za dva mésice,

e dojezdova doba cestovani za klienty,

e pocet déti v rodinach,

e pocet péstound na prechodnou dobu aj. pro kapacitu relevantni skutecnosti.

Program ma pisemné stanovena opravnéni a povinnosti

k jednotlivym pracovnim pozicim

Pracovni pomér v oblasti NRP
Opravnéni a povinnosti jsou vymezeny v Popisu pracovniho mista? a pracovni smlouvé u
jednotlivych pracovnich pozic (koordinator pobocky, socidlni pracovnik, vedouci programu,
psycholog, metodik). Kazdy pracovnik ma definovano pracovni misto:
e ndazvem pozice (funkci),
e mzdovym a funkénim zafazenim (nazev funkce, pracovisté, mzdovy tarif, pfipadné dalsi
priplatky),
® popisem pracovniho mista (nazev funkce, pracovisté, primy nadtizeny, pfimi podfizeni,
popis ukoll, odpovédnosti a pravomoci),
® pracovnim Uvazkem, délkou pracovni doby.

1 Organizaéni struktura Programu — piiloha SQ
2 Popis pracovniho mista — p¥iloha SQ
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Kvalifikacni pozadavky a osobnostni predpoklady a pracovni profily jednotlivych
zaméstnanct Slezské diakonie upravuje Katalog pracovnich mist3.

Pracovnici vykonavajici iUkony pro Program mimo pracovni pomér, zpravidla DPP — rodinna
asistence

Vykonavaji podpurné cinnosti v rodiné ¢i s ditétem v ramci jednotlivych aktivit Programu
(predevsim hlidani déti pri vzdélavani klient(, pfip. podpora pfti Skolni pripravé déti apod.).
Pokud jsou rodinni asistenti vyuziti také pro uUcely kratkodobé Ci celodenni péce o déti, pracuji
pod dozorem odborné zplisobilého pracovnika Programu.

Predpoklady a poZadované dovednosti:
ZkuSenosti voblasti individudlni ¢ skupinové prace s détmi, kreativita, flexibilita,
zodpovédnost, tymovost, empatie, komunikac¢ni dovednosti, bezihonnost.
Opravnéni:

1. Pripravovat a realizovat aktivity pod vedenim nadfizeného pracovnika.
Povinnosti:

1. Ridit se pokyny nadfizeného pracovnika.

2. Zachovdvat mléenlivost o skutecnostech, o kterych se dozvédél v souvislosti

s ¢innostmi, které se vztahuji ke klientovi.

Rodinny asistent ma opravnéni a povinnosti vydefinovany v Popisu pracovniho mista®.

Pracovnici vykonavajici pro Program jiné Cinnosti (tzn. lektorovani, uklidové a udrzbové
¢innosti, odborna pomoc apod.)

Predpoklady a poZzadované dovednosti:
Odborna zdatnost v oblasti odpovidajici pracovnimu zafazeni, samostatnost, svédomitost,
komunikacni dovednosti.
Oprdvnéni:
1. Pripravovat a realizovat aktivity pod vedenim nadfizeného pracovnika.
Povinnosti:
1. Ridit se pokyny nadfizeného pracovnika.
2. Zachovdvat micenlivost o skuteénostech, o kterych se dozvédél v souvislosti
s ¢innostmi, které se vztahuiji ke klientovi.

Dobrovolnici
Ptfi vybéru dobrovolnikli a nasledné spolupréci s nimi se pobocka Programu fidi vnitini
smérnici Slezské diakonie Pokyn k organizovani dobrovolnické sluzby.

3 Katalog pracovnich mist (pfiloha Personalniho ptedpisu)
4 popis pracovniho mista — pfiloha SQ
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